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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

по вхождению в проект «Школа Минпросвещения» 

МБОУ «Большеключинская ООШ № 4» 

на период 2023-2025г.г. 

Цель: создание условий для реализации единого образовательного пространства для каждого школьника с включением ключевых 

направлений: знания, здоровье, творчество, воспитание, профориентация, образовательная среда, школьный климат, школьная команда; 

Задачи:  

- обеспечить качества и доступности образования, создание условий для развития личности, способной адаптироваться к 

быстроменяющемуся социуму. 

- перейти на новый уровень развития. 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственные Ожидаемый 

езультат 

1. Магистральное направление: Знание: качество и объективность 

1 Реализация единых рабочих программ по учебным 

предметам, 1-7 классы 

8-9 классы 

 

с 1 сентября 2023г. 

с 1 сентября 2024г. 

 

Все педагоги 

Разработаны рабочие 

программы 

2 Реализация единого календарно-тематического 

планирования 

с 1 сентября 2023г. Все педагоги Разработаны рабочие 

программы 

3 Реализация рабочих программ по внеурочной 

деятельности 

с 1 сентября 2023г. Все педагоги Разработаны рабочие 

программы 

4 Реализация положения по внутренней системе 

оценки качества образования 

с 1 сентября 2023г. Администрация Разработано 

положение по 

ВСОКО 

5 Реализация единых рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям 

с 1 сентября 2023г. Администрация, ШМС Определены 

рекомендации 

6 Использование единой линейки учебников с 1 сентября 2023г. 

по мере финансирования 

Администрация, 

библиотекарь 

Использование УМК 

в соответствии с 

ЕЛУ 



7 Обеспеченность реализации методических 

рекомендаций по материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС (наличие 

предметных классов, лабораторного оборудования) 

с 1 сентября 2023г. и по 

мере финансирования 

Директор, заместитель 

директора по УВР, завхоз 

Оснащены учебные 

кабинеты, 

лаборатории с 

учетом 

рекомендаций 

8 Изучение и реализация методических рекомендаций 

по созданию и функционированию школьного 

библиотечного информационного центра 

до 31 мая 2023г. 

по мере финансирования 

Директор, библиотекарь Изучены 

рекомендации и 

создается 

информационный 

центр 

9 Разработка и реализации программы развития и 

программы мероприятий по развитию инклюзивного 

образования 

до 30 августа 2023г. 

постоянно 

Директор, заместители 

директора по УВР и ВР, 

классные руководители, 

педагог-психолог, 

соцпедагог 

Разработана и 

реализуется 

программа развития 

10 Разработанность локальных нормативных актов по 

организации получения образования обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

по необходимости Директор, заместитель 

директора по УВР 

Разработан пакет 

документов 

11 Наличие специальных образовательных программ 

по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

по необходимости Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

ВР, педагог-психолог, 

социальный педагог, 

логопед, учитель-

дефектолог 

Разработаны (по 

мере необходимости) 

12 Обеспеченность предоставления услуг 

специалистов, оказывающих обучающимся 

необходимую психолого-педагогическую, 

коррекционную, техническую помощь 

по необходимости Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

логопед, учитель-

дефектолог 

предоставляются 

13 Наличие адаптированных основных 

общеобразовательных программ 

наличие 

по необходимости 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

ВР, педагог-психолог, 

социальный педагог, 

логопед, учитель-

дефектолог 

Имеются в наличии 



14 Обеспечение информационной открытости 

содержания инклюзивного образования на сайте ОО 

постоянно Ответственный за сайт ОО Размещение 

информации на сайте 

ОО 

15 Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, 

дидактическими материалами для организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по необходимости Директор, заместитель 

директора по УВР, 

библиотекарь 

Обеспечены  

16 Наличие специальных технических средств 

обучения 

по мере финансирования Директор Имеются в наличии 

17 Создание условий для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников 

по  организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

постоянно, 1 раз в 3 года Директор Предоставляется 

курсовая подготовка  

18 Участие специалистов образовательной организации 

в семинарах и тренингах по инклюзивному 

образованию 

по плану ОО педагог-психолог, 

учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Участвуют  

2. Магистральное направление: Воспитание  

1 Реализация рабочей программы воспитания  с 1 сентября 2023г. Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители, педагоги 

ДОД 

Разработана и 

реализуется 

2 Реализация календарного плана воспитательной 

работы 

с 1 сентября 2023г. Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители, педагоги 

ДОД 

Разработана и 

реализуется 

3 Разработка и реализация программы работы с 

родителями 

с 1 сентября 2023г. Заместитель директора по 

ВР 

Разработана и 

реализуется 

4 Наличие комплекта государственной символики 

(флаг, герб, аудиозапись гимна) 

в течение учебного года Директор, Ззместитель 

директора по ВР 

Имеется в наличии 

5 Разработать положение об организации 

внутришкольного пространства 

до 31 августа 2023г. Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

ВР, педагог-психолог, 

социальный педагог 

Разработано  



6 Разработка бренда (узнаваемого стиля) школы до 15 мая 2023г Заместитель директора по 

ВР, совет обучающихся 

Разработан бренд 

школы 

7 Наличие гимна школы до 15 мая 2023г. Заместитель директора по 

ВР, совет обучающихся 

Имеется в наличии 

8 Наличие уголка с государственной символикой в 

классных кабинетах 

постоянно Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

Имеются  

9 Функционирование медиацентра (школьное ТВ, 

школьная газета) 

- обеспечение оборудования ТВ 

- систематизация функционирования школьной 

газеты  

 

 

по мере финансирования 

с 1 сентября 2023г. 

Директор, библиотекарь Имеется школьная 

газета, ТВ 

10 Участие в реализации проекта «Орлята России» с 1 сентября 2023г. Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 1-4 классов 

Реализуется проект 

«Орлята России» 

11 Наличие первичного отделения РДШ постоянно Заместитель директора по 

ВР 

Наличие  

12 Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена») 

с 1 сентября 2023г. Заместитель директора по 

ВР 

куратор, навигатор 

Наличие  

13 Наличие Совета обучающихся в течение учебного года Заместитель директора по 

ВР 

Создан Совет 

обучающихся 

14 Наличие Штаба воспитательной работы с 1 сентября 2023г. Заместитель директора по 

ВР 

Наличие  

15 Наличие Совета родителей в течение учебного года Директор, заместитель 

директора по ВР 

Наличие  

16 Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

- выдвижение кандидатур 

 

 

1 апреля 2024г. 

Директор, заместитель 

директора по ВР 

Рассматриваются 

кандидатуры 

17 Создание условий для повышения квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания 

- курсовая подготовка, переподготовка 

ежегодно 

 

1 раз в 3 года 

Директор  



18 Организация летних тематических смен в школьном 

лагере 

с 31 мая 2023г. Заместитель директора по 

ВР 

Программа ЛОП 

разработана с учетом 

тематики  

19 Наличие уголка «Большой перемены» с 1 сентября 2023г. Заместитель директора по 

ВР 

Создан уголок  

«Большой 

перемены» 

20 Наличие объединений (школьный театр) с 1 сентября 2023г. Заместитель директора по 

ВР, педагог ДОД 

 

3. Магистральное направление: Творчество  

1 Расширить творческие направления в рамках ДОП 

(не менее 4) 

до 31 августа 2023г. Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

ВР 

Вовлечение более 

10% обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

2 Расширить наличие творческих объединений -

создать школьный театр 

сентябрь 2023 Директор, заместитель 

директора по ВР, педагог 

ДО 

Организация 

праздничных 

концертов, 

творческих вечеров, 

вовлечение более 

10% обучающихся в 

творческую 

деятельность 

3 Заключить договор о сетевом или партнерском 

взаимодействии с: ЦДТ Рыбинского района, 

СДЮШОР, сельским ДК, сельской библиотекой 

август-сентябрь 2023 Директор Вовлечение 10% 

обучающихся в 

творческую 

деятельность в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

 

 

 



4. Магистральное направление: Профориентация  

1 Разработка и реализация календарного плана 

профориентационной работы 

до 31 августа 2023г. Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

ВР 

Разработан  план 

профориентационной 

работы 

2 Профориентация. Реализация программы работы с 

родителями 

- разработка программы с родителями по 

профориентации 

до 31 августа 2023г. Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

ВР 

Разработана  

программа 

профориентационной 

работы с родителями 

3 Использование региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на 

федеральном уровне («Билет в будущее» 

- выдвижение кандидатуры «новигатора» в ОО 

 

до 31 августа 2023г. 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

ВР 

Назначен и обучен 

«новигатор» 

4 Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

с 1 сентября 2023г. 

 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по ВР 

Организована работа 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее»  

5 Участие школьников в ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в будущее» 6-9 классы 

с 1 сентября 2023г. 

 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по ВР 

Организована работа 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

5. Магистральное направление: Здоровье 

1 Разработать программу здоровьесбережения до 31 августа 2023г. Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по ВР 

Разработана 

программа 

здоровьесбережения 

6. Магистральное направление: Учитель. Школьные команды  

1 Изменения и конкретизация должностных 

инструкций для приведения в соответствие с 

единым штатным расписанием 

по мере обеспечения 

методическими 

рекомендациями  

Директор Наличие актуальных 

должностных 

инструкций по всем 

должностям из 

штатного расписания 

2 Формирование банка лучших практик и их 

представление на различном уровне 

в течение учебного года Директор, заместитель 

директора по УВР, 

На муниципальном 

уровне в отчетный 

период представлено 



заместитель директора по 

ВР 

не менее 3 

образовательных 

практик 

3 Разработанность положения о развитии системы 

наставничества 

- внести корректировки в программу о 

наставничестве 

август 2023 Заместитель директора по 

УВР, куратор 

Программа о 

наставничестве 

разработана 

4 Участие педагогов в конкурсном движении 

- повысить процент педагогов в конкурсном 

движении 

 

в течение учебного года 

все педагоги Повысился процент 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении на 10% 

7. Магистральное направление: Школьный климат  

1 Организация сопровождения обучающихся в 

соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в 

общеобразовательных 

- создание психологической службы ОО 

 

 

 

до 31 августа 2023г. 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

ВР, педагог-психолог 

Создана модель 

психологического 

сопровождения, 

реализация 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с МР по 

функционированию 

психологических 

служб 

2 Разработка антибуллинговой программы до 31 августа 2023г. Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Программа 

разработана 

3 Наличие коворкинга в образовательной организации 

- изучить ковркинг в образовательной организации 

 

до 31 августа 2023г. 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

ВР,  педагог-психолог, 

социальный педагог 

Рекомендации  о 

создании коворкинга 

в образовательной 

организации изучены 

4 Наличие уголка психологической разгрузки до 31 августа 2023г. педагог-психолог Уголок имеется 

 

8. Магистральное направление: Образовательная среда, создание условий 

 

 

1 Использование ФГИС «Моя школа» в течение учебного года Директор Внедрение ФГИС 

«Моя школа» 



2 Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

- создание информационной системы управления 

образовательной организацией 

 

 

до 31 декабря 2023г. 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

ВР 

 

3 Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента 

до 31 декабря 2023г. Директор Образовательная 

организация к 

высокоскоростному 

интернету с 

фильтрацией 

контента подключена 

4 Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей 

с 1 сентября 2023г. все педагоги Вовлечение 5% 

педагогического 

состава в 

профессиональное 

сообщество 

5 Реализация государственно-общественного 

управления 

с 1 сентября 2023г. Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора по 

ВР 

Активизация 

деятельности «совета 

родителей», развитие 

школьного 

самоуправления 
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